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POLITICA INTEGRAL CONTRA EL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA
DISCRIMINACION DE GENERO DE CEDUC UCN

Declaracion de politica:

La politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género de Ceduc
UCN, proporciona los principios que guian el quehacer del Centro de Formacion Técnica
CEDUC UCN, dentro del marco institucional, considerando el respeto por todas las personas
como ejes de su mision y vision.

La implementacion de esta politica, constituye una tarea clave para el desarrollo sostenible
de la institucidn, para cumplir con las metas estratégicas que permiten la promocidén de
procesos de capacitacion y desarrollo profesional, constituyendo un derecho social para
todos los miembros de la institucion. Garantizando calidad, acceso, permanencia vy
titulacién, en espacios de igualdad, libres de discriminacién y violencia de género.

En un contexto internacional, el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, el
principio de igualdad y no discriminacién en el DIDH, la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU), la organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la ciencia y la futura
(UNESCO), la Agenda 2030 de los ODS, la propuesta para el desarrollo sostenible y La
Organizacion para la cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

En el dmbito nacional, a nivel de nuestro pais la Ley 20.820, que crea el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, la Ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en materia de educacién superior, la Ley 21.120 de identidad de
género, y la ley 20.129, que estable un sistema nacional de aseguramiento de la calidad de
la educacidn superior.

Bajo estas politicas publicas y la normativa vigente, se basa la implementacion de esta
politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género de Ceduc
UCN.
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Objetivos Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género de Ceduc UCN:

1. Crear un ambiente de respeto, inclusion, con igualdad del trato y oportunidades, que
fomente la comunicacién abierta y el trabajo cooperativo entre el personal docente,
administrativo, y estudiantil.

2. Fortalecer la comunicacién de que las habilidades de hombres y mujeres, y su capacidad
para desarrollarse en diferentes areas de todas las industrias del sector econdmico del
pais, les permite acceder a cualquier tipo de empleo.

3.  Promover la motivacidny la productividad entre los funcionarios, facilitando un entorno
laboral sin discriminacién de género y libres de violencia, sin acoso.

Alcance:

La presente Politica, involucra a toda la Comunidad Educativa de CEDUC UCN, sin ningln
tipo de exclusion. Por lo mismo, todos los miembros de CEDUC UCN tienen el derecho y la
obligacion de conocer las disposiciones reglamentarias de la presente Politica y de
cumplirlas adecuadamente.
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Definiciones:

1. INTEGRIDAD: firme adhesiéon a un cédigo de valores especialmente morales o
artisticos; una condicion no deteriorada; la calidad o el estado de ser completo o
indivisible.

2. DIVERSIDAD: la condicién de tener o estar compuesto de elementos diferentes; la
inclusion de personas de diferentes razas, culturas o géneros.

3. IGUALDAD: es cuando diversos grupos de mujeres, hombres y personas de género
diverso pueden participar plenamente en todas las esferas de la vida académica,
comunitaria y universitaria, contribuyendo a una sociedad inclusiva y democratica.
Cuando todos los géneros tengan las mismas condiciones para la realizacién de sus
plenos derechos humanos.

4. INCLUSION: el acto de incluir; algo que estd incluido; el acto o la practica de incluir
y acomodar a personas que histéricamente han sido excluidas como mujeres,
LGBTQ+, aborigenes, personas de razas mixtas, etc.

5. RESPONSABILIDAD: la cualidad o el estado de ser responsable (responsabilidad
moral, legal o mental); algo de lo que uno es responsable.

6. CULTURA ORGANIZACIONAL: La cultura organizacional generalmente se entiende
como todas las creencias, valores y actitudes de una empresa, y como estos influyen
en el comportamiento de sus empleados.

7. CAPACIDADES TECNICAS: el conocimiento técnico, las habilidades y las habilidades
gue son relevantes para trabajos, roles o dreas de trabajo especificos.

8. DESARROLLO PROFESIONAL CON UN ENFOQUE EQUITATIVO: programas disefiados
para el desarrollo de habilidades, conocimientos y prdcticas profesionales que
ayudan a cerrar la brecha de equidad y fomentan un marco inclusivo.

9. PROMOCION Y DIFUSION DE LA COMUNICACION: garantizar que los conocimientos
y la informacidn pertinentes se difundan por todas partes; difusion de informacién
de diversas maneras relevantes (publicaciones, infografias, videos).
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Referencias Legales:

=  Derecho Internacional de los Derechos Humanos (DIDH).

= Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).

= QOrganizacion de las Naciones Unidad para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO).

= Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), propuesta de
desarrollo sostenible.

= Qrganizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE).

= Ley 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género.

= Ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en
materia de educacion superior.

= Ley21.120 de identidad de género.

= Ley 20.129, que estable un sistema nacional de aseguramiento de la calidad en la
educacion superior.

= Ley 20.384 que salvaguarda la igualdad salarial, entre otros érganos legislativos.

= Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

= Norma Chilena Nch3262:2012.
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